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Prot.n° 1988 b15 San Teodoro 18/09/2015

OGGETTO.BANDO DI GARA PER L’AFFIDAMENTO IN ECONOMIA DEL SERVIZIO DI BROKERAGGIO
ASSICURATIVO - Periodo dal 24/09/2015 al 23.09.2018 - Artt. 31,32 del DI n° 44/2001

L'Istituto Comprensivo di San Teodoro,visto l'art.7, commi 6 e 6bis del DLgs n°165/2001, visto il
D.Lgs n° 33/2013 intende avvalersi di un’impresa di brokeraggio assicurativo iscritta al R.U.I. di
cui alla legge 28 novembre 1984 n.792 come modificato dal D.Lgs. 7 settembre 2005, n.° 209 e
s.m.i. che gestisca la stipulazione ed esecuzione dei contratti assicurativi.

L'incarico di cui sopra dovra essere svolto secondo I'allegato Capitolato Speciale d'Appalto.
I Requisiti richiesti per la partecipazione alla gara sono quelli specificati nell‘allegato A.

Per lo svolgimento del servizio non possono esseré previsti oneri economici diretti a carico
dell'Istituzione Scolastica; e pertanto le offerte pertanto saranno valutate esclusivamente nel
merito tecnico, da parte di apposita commissione, sulla base dei seguenti parametri valutativi
della documentazione di seguito specificata:

a) Parametro 1 - Valenza progettuale
Documento - progetto di servizio consistente in una sintetica proposta metodologica per
I'esecuzione del servizio articolata sulla base delle prestazioni richieste all'art. 2 del
Capitolato. II documento dovra essere contenuto entro le 6 cartelle formato A4, da 25
righe ognuna, su una sola facciata.
Punteggio: Ad ogni progetto sara attribuito un punteggio massimo di 40 punti cosi distinti
- Progetto perfettamente rispondente alle esigenze dell’ente: da 36 a 40 punti (graduati
sulla base della qualita del progetto)
- Progetto altamente rispondente alle esigenze dell’ente: da 30 a 35 punti (graduati sulla
base della qualita del progetto)
- Progetto mediamente rispondente alle esigenze dell’ente: da 21 a 29 (graduati sulla base
della qualita del progetto)
- Progetto scarsamente rispondente alle esigenze dell’ente: da 11 a 20 punti (graduati
sulla base della qualita del progetto)
- Progetto non rispondente alle esigenze dell'ente: da 0 a 10 punti (graduati sulla base
della qualita del progetto)

b) Parametro 2 - Staff Tecnico
Documento: composizione dello staff tecnico di interfaccia con I'’Amministrazione e
disponibilitd di una unita dedicata alle problematiche assicurative degli Istituti Scolastici,
con relativo curriculum.
Il documento dovra essere contenuto entro le 2 cartelle formato A4, da 25 righe ognuna,
su una sola facciata.
Punteggio: massimo 20 punti. La valutazione sara effettuata qualitativamente e
quantitativamente con attribuzione del punteggio in misura proporzionale

c) Parametro 3 - Garanzie
Documento: specificazione del possesso di garanzie a copertura del rischio di
Responsabilitd Civile per danni a Terzi causati da negligenza od errori professionali, con



individuazione del massimale assicurativo. Potra essere prodotta copia della/e polizze o
dichiarazione/i contente/i le specifiche relative alle garanzie.

Punteggio: massimo 10 punti - il punteggio verra attribuito proporzionalmente in funzione
del massimale;

d) Parametro 4 - Innovazione
Documento: scheda sintetica delle soluzioni innovative e di efficienza. Il documento dovra
essere contenuto entro 1 cartella formato A4, da 25 righe, su una sola facciata.
Punteggio: massimo 10 punti;

e) Parametro 5 - Servizi Aggiuntivi
Documento: scheda sintetica con descrizione dei servizi aggiuntivi offerti; II documento
dovra essere contenuto entro 1 cartella formato A4, da 25 righe, su una sola facciata.
Punteggio: massimo 5 punti

f) Parametro 6 - Presenza nell’ente
Documento:; dichiarazione circa il numero di accessi annuali previsti dal Broker presso la
sede municipale, specificando le finalitd dell’accesso. Il documento dovra essere contenuto
entro 1 cartella formato A4, da 25 righe, su una sola facciata.
Punteggio: massimo 5 punti con attribuzione del punteggio in misura proporzionale;

g) Parametro 7 - Qualita
Documento: certificazione di qualitd ai sensi della norma UNI EN ISO 9001:2008 (o
successivi); dovra essere fornita copia semplice del certificato.
Punteggio: punti 10.

Si precisa che tutti i documenti e le schede di cui a precedenti punti da a) a g) verranno
esaminati e valutati solo entro i limiti stabiliti: le eventuali cartelle/righe eccedenti non
verranno esaminate e valutate ai fini dell’attribuzione del punteggio.

Tutti gli elementi e le informazioni suddette potranno essere fornite tramite dichiarazioni nella
forma di cui al D.P.R. 445/2000 [dichiarazione sostitutiva non autentica con allegata copia di un
documento di identitd del Legale Rappresentante] sottoscritte dal Legale Rappresentante della
concorrente.

La Commissione tecnica di gara, appositamente costituita, provvedera in seduta pubblica il giorno
24 settembre 2015 alle ore 13.00 all’apertura dei plichi e delle buste verificando la regolarita e la
completezza della documentazione presentata da ogni singolo concorrente. Successivamente
valutera in seduta riservata le proposte tecniche presentate attribuendo i relativi punteggi sulla
base di parametri specificati nel bando.

La commissione di gara potra definire eventuali sottoparametri per ognuno dei parametri
specificati nel bando, prima di procedere all’apertura delle buste contenenti I'offerta tecnica.

L'esame delle informazioni fornite sara finalizzato a selezionare I'impresa che per dimensione,
esperienze, competenze e strutture operative sia ritenuta la piu idonea a fornire un servizio
qualificato, affidabile e rispondente alle esigenze dellIstituzione Scolastica

Nella redazione degli elementi di valutazione sara presa in considerazione anche la chiarezza
espositiva e la capacita di sintesi

Le imprese di brokeraggio assicurativo interessate dovranno presentare entro le ore 12.00 del
24.09.2015 - tramite posta, corriere o a mano - allIstituto Comprensivo di San Teodoro, un plico
sigillato contenente la seguente documentazione:
1) istanza di partecipazione con le contestuali dichiarazioni - allegato [A]
2) una busta sigillata con su riportata la dicitura “offerta tecnica” contenente i documenti di
cui alle lettere a), b), ¢), d), e), f) e g) del presente bando



Sul plico, oltre all'indicazione del mittente, dovra essere riportata la seguente dicitura:

Affidamento del servizio di brokeraggio assicurativo in favore dell’Ist.Compr. Scuole
Statali di San Teodoro

Resta inteso che il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi
motivo, lo stesso non dovesse giungere a destinazione in tempo utile entro le ore 12.00 del
24.09.2015.

Per eventuali informazioni e chiarimenti di carattere tecnico ed amministrativo le imprese
potranno rivolgersi al Direttore sga sig. Walter Pisano - tel 0784865953 fax 0784865063

Ai sensi della Legge n.° 241/1990 e smi si rende noto che il Responsabile del Procedimento eil
Dsga sig. Walter Pisano

San Teodoro, 18/09/2015

Il Dirigente Scolastico

Prof. Carlo Orru
)




X1 ]
R
N R
- W,

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE SAN TEODOR
Via Rinaggiu snc - 08020 San Teodoro (Ot) B 0784/865953 - @EFAX 0784/865063 C.M. NUIC84600E

www.icsanteodoro.it e-mail nuic84600e@istruzione.it PEC nuic84600e@pec.istruzione.it

ALLEGATO N.1
ALLA DETERMINAZIONE

CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO PER IL SERVIZIO DI

BROKERAGGIO ASSICURATIVO
Periodo: dal 24/09/2015 al 23/09/2018



Art. 1 - Norme regolatrici dell’appalto

L'appalto ha per oggetto I'affidamento in economia del servizio di consulenza e assistenza
assicurativa a un broker regolarmente iscritto al Registro Unico ai sensi del D.lgs. 209/2005 e
s.m.i.

Art. 2- Oggetto dell’appalto e caratteristiche del servizio
Il broker aggiudicatario del presente servizio dovra:
- provvedere alla gestione dei contratti assicurativi da stipulare

- svolgere le prestazioni di seguito elencate

a) Individuazione, analisi e valutazione dei rischi connessi alla natura ed all'attivita
istituzionale dell’Ente con verifica delle reali esposizioni ed adozione di appropriati limiti
di risarcimento;

b) Analisi preliminare delle polizze in essere, dei precedenti eventi dannosi ed
identificazione delle coperture occorrenti in linea con innovazioni legislative,
giurispudenziali e con nuove clausole contrattuali;

c) Impostazione di un progetto di ristrutturazione assicurativa finalizzato all’ottimizzazione
delle coperture assicurative e limitazione dei costi a carico dell’Amministrazione;

d) Predisposizione dettagliata dei bandi, lettere di invito e capitolati speciali per
I'affidamento dei servizi assicurativi, assistenza alle procedure di gara (controlli di
conformita e di economicita delle singole offerte rispetto a quanto richiesto nel
capitolato di gara) ed alla fase contrattuale;

e) Predisposizione di apposita relazione in ordine alle offerte pervenute dalle varie
compagnie evidenziando quelle che hanno espresso il miglior rapporto prezzo/qualita;

f) Gestione dei contratti assicurativi con controllo sull’emissione delle polizze, appendici,
scadenze ratei e ogni altra connessa attivitd amministrativa-contabile;

g) Assistenza continua nelle varie fasi di trattazione dei sinistri dell'Ist.Scol. occorsi durante
il periodo contrattuale, nonché per quelli gia verificatesi e pendenti alla data di
conferimento dell’incarico, assicurando il tempestivo pagamento da parte delle
Compagnie Assicuratrici delle somme spettanti, nonché il report periodico
sull’landamento dei sinistri;

h) Riscossione dei premi assicurativi e trasmissione degli stessi alle Compagnie
Assicuratrici entro i termini necessari a garantire all'Istituto Scolastico la continuita delle
coperture medesime;

i) Assistenza e gestione tecnico-legale anche per i sinistri in cui I'Istituto Scolastico viene a
trovarsi in qualita di danneggiato anche per quelli pregressi e non ancora definiti;

j) Resa di pareri e consulenza;

k) Analisi dei sinistri non risarciti dalle compagnie di assicurazioni, al fine di valutare ogni
possibile ulteriore azione entro i termini di prescrizione previsti dalla legge;

|) Elaborazione di un rapporto annuale che sintetizzi gli elementi principali del programma
assicurativo, gli interventi effettuati e le attivita da attuare a breve e medio termine;

m) Segnalazione di nuove e/o diverse esigenze assicurative che dovessero eventualmente
emergere nel prosieguo del lavoro;

n) Report periodico sull'andamento dei sinistri corredato da valutazioni tecniche e proposte
comprensivo della valutazione giuridica sulla corretta gestione dei singoli sinistri da
parte delle assicurazioni;

o) Consulenza ed assistenza a favore dei dipendenti dell'Istituto, che ne facciano richiesta,
per problematiche professionali e/o di categoria, nonché studio di convenzioni relative a
coperture assicurative individuali in vari settori di rischio;



p) Costante aggiornamento in ordine alle problematiche ed alla legislazione concernente la
materia assicurativa e Piano di aggiornamento del personale dell’Istituto che collabora
alla gestione dei contratti assicurativi. L'aggiornamento dovra riguardare:
1. Vlindividuazione delle polizze assicurative e dei massimali da richiedere agli
appa|tatori/concessionari di lavori, servizi e forniture, nonché nella successiva
verifica di corrispondenza delle polizze stesse alle prescrizioni di capitolato;

2. l'applicazione della normativa prevista dal D.Lgs. 163/2006 e s.m. ed i., nonché dal
suo regolamento attuativo, per quanto attiene agli aspetti assicurativi;

3. le problematiche di carattere assicurativo derivanti dall’attuazione del D.Lgs.
81/2008 in materia di sicurezza negli ambienti di lavoro;

4. le problematiche relative alla privacy e riservatezza dei dati personali in connessione
al servizio, ai sensi del D.Lgs n.196/2003;

5. I'individuazione degli obblighi assicurativi da porre a carico di terzi che stipulino con

I'ente convenzioni o contratti di vario tipo (locazione, comodato, gestione di
impianti, prestazione d’'opera sotto forma di collaborazione occasionale o
continuativa, etc.), nonché verifica della corrispondenza delle polizze da questi
stipulate alle norme della convenzione o del contratto;
6. la consulenza gratuita ai dipendenti dell'Ist.Scol. per le pratiche di risarcimento in
caso di sinistri che li vedano interessati.
. I'aggiornamento del personale dellIstituto sugli strumenti informatici per la gestione
automatizzata dei contratti assicurativi e dei sinistri.
. Incontro di formazione almeno sui seguenti argomenti:
-responsabilita civile ed amministrativa nella Pubblica Amministrazione;
-responsabilita contabile degli amministratori e dei dipendenti del MIUR;
-gestione dei sinistri.
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Art. 3 - Durata e decorrenza del servizio

1l servizio avra durata di anni tre con decorrenza dal 24.09.2015 e scadenza il 23.09.2018.
L'impresa aggiudicataria del servizio dovra comunque continuare a garantire le prestazioni
contrattuali anche dopo la scadenza del contratto per il tempo eventualmente necessario al
completamento delle procedure di gara (proroga tecnica).

Le parti stipuleranno apposito contratto in forma di scrittura privata.

Art. 4 - Corrispettivo e valore del servizio

Il servizio di consulenza e brokeraggio assicurativo di cui al presente capitolato non comporta
per I'Istituto Scolastico alcun onere né presente né futuro, per compensi, rimborsi o quant’altro
in quanto lo stesso verra remunerato secondo la consuetudine del mercato da parte delle
compagnie di assicurazione con le quali, conseguentemente a procedura di evidenza pubblica,
saranno stipulate le polizze assicurative.

Il compenso per lo svolgimento del servizio di brokeraggio sara corrisposto all'impresa
aggiudicataria direttamente dalle compagnie assicurative nei limiti delle percentuali sui premi
di assicurazione indicati in sede di gara.

Art. 5 — Obblighi del broker aggiudicatario

Il broker aggiudicatario, nell’espletamento dell'incarico, non assumera alcun compito di
direzione o coordinamento nei confronti degli Uffici dell'Istituzione Scolastica. I contratti
assicurativi dovranno essere sottoscritti esclusivamente dai dirigenti e/o funzionari all'uopo
autorizzati. Il broker deve garantire il rispetto degli scopi perseguiti dall’Istituzione Scolastica,
assicurando la tutela degli interessi perseguiti dallo stesso. Nell’espletamento dellincarico il
broker dovra seguire quanto dallo stesso proposto con il progetto di massima, presentato in
sede di gara, fatte salve le diverse indicazioni da parte dei competenti uffici dell'Istituzione
Scolastica.

L'impresa aggiudicataria deve garantire in ogni momento la trasparenza nei rapporti con le
compagnie di assicurazione obbligandosi a mettere a disposizione dell’Istituzione Scolastica
ogni documento relativo alla gestione del rapporto assicurativo.

Lincarico sara svolto dalla persona (o persone) indicata nel progetto di massima allegato
all’offerta in sede di gara, puntualmente e con continuita, senza possibilita di sostituzioni del
soggetto stesso nel corso del rapporto contrattuale, salvo nel caso che cessi il rapporto di
dipendenza fra l'incaricato e la societa di brokeraggio.



Il Broker si impegna a:

- Eseguire l'incarico secondo i contenuti del presente capitolato speciale e dell'offerta
tecnica economica presentata in sede di gara con diligenza e nell’esclusivo interesse
dell’Amministrazione comunale;

- Garantire la trasparenza dei rapporti con le compagnie assicurative aggiudicatarie dei

contratti assicurativi;

Mettere a disposizione dell’Amministrazione Scolastica ogni documentazione relativa alla
gestione del rapporto assicurativo;

Fornire esaustive relazioni in merito ad ogni iniziativa o trattativa condotta per conto
dell’Amministrazione Scolastica;

Individuare almeno un responsabile referente della ditta aggiudicataria, iscritto all’Albo
nazionale dei Mediatori di Assicurazione, ai sensi del D.Lgs. 209/2005 per le disposizioni
applicabili al presente appalto, e personalmente qualificato allo stesso secondo
necessita;

Il Broker nell’'espletamento del servizio:
- impieghera propri mezzi e risorse e si accollera gli oneri relativi al reperimento ed utilizzo
della documentazione necessaria;
- Dovra garantire soluzioni che risultino concretamente percorribili in ogni loro fase ed
esaustive circa la copertura dei rischi insiti nell’attivita dell’Amm.ne Scolastica.
Il Broker & tenuto al segreto d‘ufficio e dovra osservare |'obbligo di diligenza di cui all’articolo
1176 del c.c..

Art. 6 - Obblighi a carico dell’Amm.ne Scolastica

L’Amm.ne Scolastica si impegna a:

-Citare espressamente, in tutti gli atti afferenti i propri servizi assicurativi, che si avvale della
consulenza ed assistenza del Broker;

-fornire al Broker la collaborazione del proprio personale, nonché tutti gli atti ed i documenti
necessari per il completo e puntuale disbrigo di formalita ed obblighi riguardanti I'incarico.

Art. 7-Pagamento dei premi
I premi assicurativi saranno pagati dal’Amm.ne Scolastica alla Societa o all’Agenzia alla quale
é assegnata la polizza.

Art. 8 - Prerogative dell’”Amm.ne Scolastica

Restano di esclusiva competenza dell’Amm.ne Scolastica la valutazione e la decisione di merito
sulle varie proposte formulate dal Broker; la decisione finale sulle coperture assicurative da
adottare; I'adozione degli atti amministrativi e I'approvazione dei capitolati speciali da utilizzare
per I'appalto delle coperture assicurative di cui necessita I’Amm.ne Scolastica; la sottoscrizione
di tutti gli atti e documenti contrattuali, compresi quelli relativi alla liquidazione di eventuali
sinistri.

Art. 9 - Penali

In caso di violazione degli obblighi contrattuali previsti nel presente capitolato speciale
d'appalto, ovvero nell'offerta tecnica presentata in sede di gara, I'Istituto Comprensivo di San
Teodoro provvedera a formalizzare contestazione scritta a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, assegnando al Broker dieci giorni naturali e consecutivi per adempiere o produrre
controdeduzioni scritte.

In caso di persistente inadempimento e ove le controdeduzioni non fossero pervenute entro il
termine prescritto o non fossero ritenute idonee, da parte dell’Amministrazione, a giustificare il
comportamento del Broker, verra applicata per ogni singola violazione, una penale nella misura
variabile tra Euro 500,00.= ed Euro 2.000,00.=, a seconda della gravita della violazione
accertata.

Art. 10 - Risoluzione del contratto

L'Istituto Comprensivo di San Teodoro si riserva la facolta di risolvere il contratto in qualunque
momento, senza che vi sia applicazioni di penali a suo carico, fatto salvo ogni eventuale atto
che si rendesse necessario a tutela del pubblico interesse, nei seguenti casi:



a) per inadempimento contrattuale comunque determinato o per prestazione professionale
irregolare o giudicata scarsamente produttiva ed insufficiente;

b) per sopravvenuta insussistenza della causa del contratto per effetto di legge o anche di atti
riorganizzativi dei servizi dell'Ente che rendessero superata la necessita della prestazione
richiesta;

c) in ogni altra ipotesi in cui 'Amm.ne Scolastica ritenga che non sussistano piu i presupposti e
le condizioni ottimali per la prosecuzione del contratto;

d) in caso di accertate inadempienze o gravi negligenze della societa aggiudicataria in materia
di obblighi previdenziali, assicurativi e contrattuali;

e) in caso di cessazione dell’attivita di concordato preventivo, di fallimento e altre procedure
concorsuali, di stato di moratoria e di conseguenti atti di sequestro o di pignoramento a
carico della societa;

f) in caso di sospensione del servizio per un periodo di sette giorni lavorativi.

g) Cessione del contratto, salvo le ipotesi di cui all’articolo 116 del D.Lgs. 163/06 e s.m.i..

h) In ogni altra ipotesi prevista dal D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. articoli 158 e seguenti e dal
presente capitolato speciale d’appalto.

La risoluzione del contratto sara preceduta, ove possibile, da una diffida dell’aggiudicatario ad
adempiere, entro un termine di 15 giorni dal ricevimento della diffida stessa inviata tramite
raccomandata A.R.

E' fatto salvo, in ogni caso, il diritto dell’Amministrazione di richiedere il risarcimento degli
eventuali danni subiti.

Qualora l'inadempimento sia determinato da causa di forza maggiore, I'aggiudicatario dovra
notificare, a mezzo lettera raccomandata AR., tale circostanza all'l.C.di San Teodoro.

In caso di risoluzione anticipata del contratto e qualora ’Amministrazione ne faccia richiesta,
I'aggiudicataria dovra assicurare la continuita delle prestazioni oggetto del contratto risolto, per
un periodo massimo di centoventi giorni dalla comunicazione dell’avvenuta risoluzione, al fine
di consentire il graduale passaggio delle competenze all’eventuale nuovo broker.

Art. 11 - Subappalto

Data la particolarita del servizio oggetto d’appalto & fatto divieto all’appaltatore di subappaitare
anche solo parzialmente le prestazioni contrattuali. La violazione del suddetto divieto
comportera I'immediata risoluzione del contratto.

Art. 12 -Clausola risolutiva espressa

Fermo restando la facoltd di cui al precedente articolo, anche in presenza di un solo grave
inadempimento il contratto sara risolto di diritto ai sensi dell‘articolo 1456 del c.c. nei seguenti
casi:

a) dopo tre contestazioni scritte debitamente motivate e documentate relative a violazioni
del presente capitolato e a carenze che possano pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio;

b) cancellazione della impresa aggiudicataria dall’Albo dei mediatori di assicurazione.

Nellipotesi di cui alla precedente lettera a) la risoluzione operera decorsi 15 giorni dalla
comunicazione di risoluzione all’appaltatore da parte dell’l.C. San Teodoro.
L'1.C. San Teodoro, nel caso in cui vi siano ragioni di pubblico interesse, puo dare un termine
superiore comunque non oltre 60 giorni, decorsi i quali il contratto si intendera risolto. In
pendenza del termine per rendere operativa la risoluzione I'appaltatore ha I'obbligo di
adempiere puntuaimente a tutte le obbligazioni assunte. In ogni caso I'impresa aggiudicataria
resta obbligata nei confronti dell'l.C. San Teodoro per il rimborso delle spese occorse € per il
risarcimento dei danni.

Art. 13 - Recesso

L'1.C. San Teodoro pud recedere in qualunque momento dal contratto, anche se ¢ stata iniziata
I'esecuzione del servizio, tenendo indenne l'appaltatore dalle spese sostenute, del servizio
eseguito e del mancato guadagno, ai sensi dell’articolo 1671 del c.c..

Art. 14 - Divieto di cessione del contratto
Non & ammessa la cessione del contratto.



Art. 15 - Spese ed oneri accessori
Sono a carico dell’aggiudicatario tutte le spese, oneri, contributi previsti per la gestione del
contratto: le spese di bollo, di registrazione ed ogni altra spesa accessoria inerente il contratto.

Art. 16 - Controversie

Le controversie che dovessero eventualmente insorgere nellinterpretazione e nell’esecuzione
del presente capitolato, nonché del contratto, che non trovino soluzione in via bonaria, saranno
devolute alla giurisdizione dell’Autoritd Giudiziaria Ordinaria. E’ in ogni caso escluso il ricorso
all'Arbitrato di cui all’art. 806 e segg. del c-p-c. Foro competente sara esclusivamente il Foro di
Nuoro.

Art. 17 - Rinvio normativo

Per quanto non espressamente disciplinato e previsto dal presente documento, si rinvia alla
vigente normativa in materia di contabilita dello Stato, di appalti pubblici, alle norme del
Codice Civile, nonché alle altre disposizioni normative vigenti in materia.

Si rimanda altresi a quanto disposto dal disciplinare di gara.

Art. 18 - Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/03

In ottemperanza del decreto legislativo 196/03 i dati raccolti saranno utilizzati al solo fine
dell’'espletamento della gara d‘appalto di cui al presente capitolato e dell’esecuzione del
presente rapporto contrattuale.

In ogni momento potranno essere esercitati i diritti riconosciuti all’interessato dell’articolo 7 del

d.lgs. 196/03.
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Il Dirigente Scolastico
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