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Prot.   n. 5250         Olbia, 16/11/2020 

           Alle Docenti Fiduciarie di Plesso.  

          Al Personale Docente e ATA    

 Tutti i Plessi.  

 

Oggetto:   Domande di Pensionamento dal 1/9/2021. Requisiti, Termini e Modalità di Presentazione Istanze. 

  Termine di Presentazione Istanze 7 dicembre 2020. 
 
 

  In osservanza a quanto previsto dal D.M. n. 159/2020 e dalla Nota AOODGPER nr. 36103 del 13/11/2020, si 

informa il Personale sulle domande di cessazione dal servizio e collocamento in quiescenza dal 1/9/2021. 

Il termine ultimo per la presentazione delle domande di pensionamento è stabilito al 7 Dicembre 2020. 

 

Con la presente vengono trattati gli aspetti principali relativi ai requisiti di accesso e alle modalità di presentazione delle istanze di 

pensione attualmente in vigore; per maggiori dettagli e informazioni ci si può rivolgere agli Enti di Patronato e alle Organizzazioni 

Sindacali di appartenenza.  

 

Pensione di vecchiaia Art. 24, commi 6 e 7, L. 2014/2011 e Istanza di Trattenimento in Servizio. 

Accede alla pensione di vecchiaia l’uomo o donna che alla data del 31/12/2021 abbia raggiunto un’età anagrafica di 67 anni con 

almeno 20 anni di contributi; se i 67 anni di età, e i 20 anni di contribuzione utile, sono maturati entro la data del 31/8/2021, il 

dipendente è collocato in pensione d’ufficio.  

Requisiti anagrafici Requisiti 

contributivi 

Pensionamento D’ufficio: 67 anni al 31 agosto 2020. 

Ai sensi dell’art. 509, comma 3, del D.Lgs. 297/1994, il dipendente che 

non ha raggiunto i 20 anni di contributi entro il 31/8/2021, può fare 

domanda di trattenimento in servizio.  

 

 

Anzianità 

contributiva 

minima di 20 

anni.  

Pensionamento a domanda: 67 anni al 31 dicembre 2020 

 

Trattenimento in Servizio. 

Possono chiedere la permanenza in servizio i soggetti che compiendo 67 anni di età entro il 31/8/2021 non sono in possesso - a tale 

data - dei previsti 20 anni di anzianità contributiva.  

A tali dipendenti, che ne devono fare specifica richiesta, è concesso di proseguire il rapporto di lavoro fino alla maturazione dei 20 

anni di contributi, ma comunque non oltre i 70 anni di età.  

L’istanza di trattenimento in servizio va presentata in forma cartacea alla Scuola entro lo stesso termine del 30/12/2019.  

 

Pensione di vecchiaia Art. 1, commi 147-153, L. 2017/205. 

Accede alla pensione di vecchiaia l’uomo o donna che alla data del 31/12/2021 abbia raggiunto un’età anagrafica di 66 anni e 7 mesi 

con almeno 30 anni di contributi maturati al 31/08/2021; se i 66 anni e 7 mesi di età, e i 30 anni di contribuzione utile, sono 

entrambi maturati alla data del 31/8/2021, il dipendente è collocato in pensione d’ufficio.  

 

Requisiti anagrafici Requisiti 

contributivi 

Pensionamento D’ufficio: 66 anni e 7 mesi al 31 agosto 2021 Anzianità 

contributiva 

minima di 30 

anni al 31 agosto 

2021. 
Pensionamento a domanda: 66 anni e 7 mesi al 31 dicembre 2021 
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Per tale tipo di pensionamento non trovano applicazione le disposizioni in materia di cumulo di cui alla legge 24 

dicembre 2012, n. 228 e successive modificazioni; in altri termini, per raggiungere i 30 anni di contributi non può essere 

presentata istanza affinché vengano cumulati tutti gli eventuali periodi e contributi posseduti dal dipendente presso gestioni 

pensionistiche diverse (ad es. contributi e periodi di lavoro di lavoro dipendente svolti presso privati, in agricoltura, ecc.). 

 

Pensione Anticipata (Ex Pensione di Anzianità) Art. 15 D.L. 4/2019 convertito in L. 26/2019. 

Matura il diritto alla pensione il lavoratore uomo che alla data del 31/12/2021 raggiunge una anzianità contributiva di 42 anni e 10 

mesi, a prescindere dall’età anagrafica; per le donne sono necessari 41 anni e 10 mesi di contributi posseduti alla stessa data del 

31/12/2021 con qualsiasi età anagrafica. 

 

Requisiti da maturare entro il 31 

dicembre 

2021 

Requisiti contributivi donne Requisiti contributivi uomini 

Anzianità contributiva minima di 

41 anni e 10 

mesi 

Anzianità contributiva minima 

42 anni e 

10 mesi 
 
 

Collocamento in quiescenza d’ufficio per Risoluzione Unilaterale del Rapporto di Lavoro. Art. 72, comma 11, D.L. 112/2008, 

modificato e convertito in Legge dall’art. 1, comma 5, del D.L. 90/2014. 

L’Amministrazione può determinare il collocamento in pensione esercitando la facoltà di risolvere il rapporto di lavoro del 

dipendente che - a prescindere dall’età anagrafica - ha maturato alla data del 31/8/2021 i requisiti contributivi utili alla pensione 

anticipata (41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini). 

L’Amministrazione si può avvalere di tale facoltà dopo aver valutato l’esistenza di una situazione di esubero del posto, classe di 

concorso o profilo di appartenenza dell’interessato. 

L’Amministrazione è comunque obbligata a collocare a riposo d’ufficio il dipendente che possiede i predetti contribuiti (41 anni e 10 

mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini) e compie i 65 anni di età entro il 31/8/2021. 

Se i 65 anni di età (e la relativa contribuzione) sono conseguiti nel periodo settembre/dicembre 2021, il collocamento in pensione può 

avvenire solo su domanda del dipendente interessato. 

Nel calcolo della contribuzione utile di cui sopra sono computati anche i periodi chiesti a riscatto ai fini di pensione, alla sola 

condizione che l’istanza di riscatto sia stata già accolta con emissione da parte dell’Istituto Previdenziale di formale provvedimento di 

accettazione.  

Pensionamento d’Ufficio donne Pensionamento d’Ufficio uomini Pensionamento a domanda donne e 

uomini. 41 anni e 10 mesi di contributi posseduti al 

31/8/2021, con qualsiasi età anagrafica.  

42 anni e 10 mesi di contributi posseduti al 

31/8/2021, con qualsiasi età anagrafica. 

65 anni di età e 41 anni e 10 mesi di contributi 

posseduti al 31/8/2021. 

65 anni di età e 42 anni e 10 mesi di 

contributi posseduti al 31/8/2021 

Donne: 65 anni di età e 41 anni e 10 

mesi di contributi maturati al 

31/12/2021. 

 

Uomini: 65 anni di età e 42 anni e 10 

mesi di contributi posseduti al 

31/12/2021. 

 

Accesso alla Pensione delle donne optanti per il sistema di calcolo contributivo c.d. “Opzione Donna“. 

Regime sperimentale donna art. 1, comma 9 della legge 243/2004 e Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con 

modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26. 

Possono accedere alla pensione le donne in possesso di 58 anni di età e 35 anni di contributi compiuti al 31/12/2019; in tal caso, il 

trattamento pensionistico è interamente calcolato col metodo contributivo. 

L’accesso a pensione con l’Opzione Donna, quindi, può essere fortemente penalizzante, nel senso che si potrebbe riscuotere un assegno 

pensionistico mensile sensibilmente ridotto.  
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Requisiti contributivi 

 

Requisiti anagrafici 

 

Maturati       al       31 

dicembre 2019 

Anzianità 

contributiva d 35 anni 

maturati al 31 dicembre 

2019 

58 anni di età maturati al 31 

dicembre 2019 

 

 

Pensione “Quota 100". Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26 

Possono presentare domanda di pensione tutti i dipendenti che al 31/12/2021 raggiungono l’età anagrafica di 62 anni e 38 anni di 

contributi; ai fini dei 38 anni di contributi si valutano - oltre al servizio di ruolo - tutti gli altri periodi e servizi per i quali il dipendente 

ha a suo tempo inoltrato domanda di computo (es. servizi pre ruolo), ricongiunzione (es. periodi di lavoro prestati presso privati) e 

riscatto (es. corso di laurea). 

Si precisa che il requisito dei 62 anni di età e 38 di contributi è rigido, nel senso che non si accede alla pensione se la quota 100 è 

conseguita con requisiti diversi, ad esempio con 63 anni di età e 37 di contributi oppure con 61 anni e 39 di contribuzione. 

Ai fini del raggiungimento dei 38 anni di contribuzione, si può richiedere il cumulo gratuito dei contributi che il dipendente possiede 

presso diverse gestioni previdenziali, alla condizione che non sia già titolare di un trattamento pensionistico erogato da una delle 

predette gestioni. 

Ad esempio, il dipendente che, oltre al servizio scolastico, ha periodi di lavoro e contributi derivanti da attività svolte presso aziende 

private, può chiedere che tali contributi vengano sommati e unificati senza dover ricorrere alla domanda di ricongiunzione, la quale, 

invece, comporta il pagamento del relativo onere.  

Si fa presente, infine, che l’assegno pensionistico derivante dal collocamento in quiescenza con la c.d. “Quota 100” non è cumulabile 

con il reddito da lavoro dipendente o autonomo; il divieto non si applica nel caso di lavoro autonomo occasionale nel limite di 5.000 

euro lordi annui. 

In altre parole, al dipendente che va in pensione con la c.d. “Quota 100” è vietato di svolgere altre attività di lavoro, fatta eccezione per 

prestazioni di lavoro autonomo occasionale fino al limite di € 5.000 euro lordi annui.  

 

  

Requisiti contributivi 

 

Requisiti anagrafici 

Requisiti da maturare 

entro il 31 dicembre 

2021 

 

 

Anzianità contributiva minima di 38 anni 

 

62 anni 

 

Ape Sociale. 

L’Ape sociale, o anticipo pensionistico a carico dello Stato, è un assegno che ha la funzione di accompagnare il lavoratore dai 63 anni 

sino all’età pensionabile, cioè all’età per la pensione di vecchiaia (67 anni). 

L’assegno è calcolato allo stesso modo della futura pensione, ma non può superare 1.500 euro mensili. Inoltre, non è compatibile con 

redditi di lavoro dipendente superiori a 8 mila euro annui e redditi di lavoro autonomo superiori a 4.800 euro annui. 

Il collocamento in pensione con la cosiddetta APE Sociale riguarda esclusivamente le docenti della Scuola dell’Infanzia, le quali 

devono essere in possesso di 63 anni di età e 36 di contributi raggiunti entrambi entro l’anno 2021. 

Le lavoratrici madri con figli possono avere uno “sconto” sul requisito contributivo fino a 2 anni; ad esempio la dipendente che ha 2 

figli può essere collocata in quiescenza con 63 anni di età e 34 di contributi. 

Le domande, sia di riconoscimento delle condizioni per l’accesso all’APE sociale, sia di accesso al beneficio, devono essere presentate 

alle sedi territoriali Inps di competenza e presentate in modalità telematica, utilizzando i consueti canali istituzionali (Patronati) entro 

il termine di scadenza che fissato dall’Inps. 

I dipendenti, una volta ottenuto il riconoscimento dall’INPS, devono presentare la domanda di cessazione dal servizio 

all’Amministrazione Scolastica con modalità cartacea entro il 31/08/2021.  

Per le relative istanze di collocamento in pensione, gli interessati potranno acquisire maggiori informazioni in merito alle procedure 

da seguire presso i Patronati.  

I Requisiti Contributivi Utili a Pensione.  

I contributi utili ai fini di pensione sono costituiti da servizio di ruolo o da altri servizi e periodi per i quali è stata inoltrata all’Ente di 

Previdenza domanda di computo (es. periodi pre ruolo presso Scuole Statali), ricongiunzione o cumulo di periodi assicurativi ex art. 

1, comma 195, L. 232/2016 (ad es. periodi di lavoro presso privati), accredito figurativo (ad es. periodo di maternità verificatasi 
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durante stato di disoccupazione) o riscatti (ad. es. corso di laurea). Chi fosse interessato a tali istanze e non vi avesse ancora 

provveduto, è invitato a farlo tempestivamente rivolgendosi ai Patronati, cui è affidata la gestione di tali domande e il loro inoltro 

telematico all’Inps.  

Modalità di Presentazione Istanze. 

Le domande di cessazione dal servizio vanno presentate dai dipendenti in forma e modalità telematica attraverso la procedura  Web 

POLIS “Istanze On Line “ disponibile sul sito internet del MIUR www.istruzione.it. 

I dipendenti che non lo hanno già fatto in precedenza, pertanto, dovranno registrarsi a tale procedura Web.  

Non è più prevista, né consentita, la presentazione di domande in forma cartacea. 

 

Successivamente alla presentazione della domanda di cessazione mediante la suddetta procedura on line del Ministero, le domande di 

pensione vanno inoltrate all’Ente Previdenziale, nella fattispecie all’INPS Ex Gestione Inpdap. 

Come diffusamente illustrato già nei precedenti aa.ss., anche l’inoltro delle domande di pensione all’Ente di Previdenza avviene 

esclusivamente per via telematica, mediante le seguenti modalità: 

- Canale Web, con compilazione e inserimento della domanda di pensione direttamente dal dipendente attraverso lo 

specifico servizio presente sul portale internet dell’Inps; l’interessato dovrà però munirsi di un codice PIN dispositivo da 

richiedere all’Inps con le procedure on line esistenti sul sito dello stesso Istituto. 

- Contact Center Integrato con numero verde 803.164; con tale modalità il dipendente fornisce le informazioni utili alla 

compilazione della domanda di pensione ad un operatore telefonico, ma anche in questo caso è necessario dotarsi di Codice 

PIN dispositivo. 

- Enti di Patronato. Per la compilazione e l’inoltro telematico della domanda di pensione, gli interessati possono avvalersi 

dell’assistenza gratuita dei Patronati, che utilizzano già i relativi servizi web dell’Inps; in tal caso, fungendo il Patronato da 

intermediario abilitato, non è necessario disporre di alcun Codice PIN dispositivo. 

 

Non saranno accettate e lavorate dall’Istituto di Previdenza le domande di pensione presentate in forma cartacea o con altre modalità 

diverse da quelle appena descritte. 

 

Cordiali Saluti                                                                    F.to Il Dirigente Scolastico   

                                                                         Prof. Vito Gnazzo  
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                   ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lvo n°39/1993 

/st 
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